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Mereo
MyHIq  nAnbHoE EoaxETHoE yqPEXAEH14E AOnOnH}1TEJ tbHOTO 06pA3OBAHrg

(CnOPTl4BHAt l l lKOJ|A nO JIblXHbtM Bttf lAM CnOPTA (METEOp)

TPIIITA3 }I!68
or 21.03.2024r.

O nlleceHar ugveEeHnfi B IIpI,II{a3 Atpe(Topa
or 20.04.2023r. N972.2 <06 y'raepxgenuv Jroftllrrr{rrx
a(ToB IIo lportBoleicrBrrro l(opp]'rlq!Ir))

B coorBercrBur-r c oegepaarurru 3ar(orroM or 25.12.2008 Ns273-o3 (o nporrBoaeiicrBnr.r
Koppylq{n), py(oBoAcrByrc6 [ocrarroBJ]eE[eM aAMr_rllr.rcrpaql'I-l fopo,qcKoro oKp]Ta KoroMEa or
29.03.2022 J'{b705 (O B'ece'xn rn"Me'e''nf B rrocrarroBrre' e ug""rn crpurlr" fopo4croro or<pyra
Koaouna Mocxogcrofi o6nacrjr or 29.03.2022 Ne903 (O Mepax ,,o .rpegyrrp"r14"on. (oppFrusri B
M}'IlI-IuuIIanLItLrx )rypexAeq[rx r MyEr,rq[n&rBr]6x ]aEr.ITapH6D< IlpeA4pr_trrrrx fopoacr<oro orpy,ra
KorovEa Moc(oscxofi o6nacrr.rD IIPI{KA3bIBAIO:

l. Bsecru a Amur<oppynuzonubre cr,[iAaprBr Myqnur{rraJrEHoro 6toAxeruoro }qpexleEr_rs
,qorroJrE rrenbrroro o6pa30BaHr-rr (CloprqBEar mKoJra rro ,q6DKs6rM BrrAaM Cnop.ra ,,M"r"opo,
yrBepxleEnbre n2.2 npnxasa Ar-rper\Topa M6y AO (CIII rro Jt6DKr{r,rM BIAaM crropra (MereopD or
20,04.2023r. Ne'72.2 <06 ).rBepx,qeEr i Jro(aJ,rr,El,rx aKroB rro nporrl Bo,{eicrBr_rrc Itoppyrluul-I)
cJrea]'roulue I:I3MeEeHlrr:

l) 110AIr]+rI(T61 4.2.1 tr 4.2.2 nyE:(ra 4.2.tt3roxur6 B cnerloltlei peAar{urM:
<4.2,1. IlpeaorBparqex[e, BbrrBJt€E[e rr yperynupoBanue xou$ruxra ,rnTepecoB, croponoii(oroporo rBJrrrorcr corpyaEnKrr MEy AO <CIll no jrlrxnrll't s[Aau cuopra <Mereop).
B qelax npe4oreparqeurr, BburBletfir lr ]?eryJr{poBarru, rouQnarra aBtepecoB pyr(oBoArrrenB

MEY {O <CIII no abrxurw B&AaM crropra (Mereop)) yrBepxraer rrqpeqeur 6yrrr<qut liiV 4O <Cfff
rro jrr,rxHErlr B[aaM cfiopra <Mereopn, rlpll pea!'ru3arllllr noroprx nau60nee BeporrrEo Bo3rr[r(HoBerr[e
tcoppyqru (1a,ree-roppyn[iotuo onacur,re Sluxqua).

MBy 'qo (clr rro Jr6rxrbrM Br.rraM crropra (MereopD nalpaBnter KorIElo IIepeqII B T€qeErre
s([rrn) pa6oql,Ix .{Eefi co ,qE ero }'rBepxAeHru ),.qpeArne,1p.

JrIIqar 3atrrlrMarorurle ,4oltxrrocTn, Blctlloqe]rrllte B nepeqegr, exerolgo Io 30 anpela roga,
cJreAplqero 3a orqerHbM, peacraBrtnr 4eKnapaqwo rou$nnxra Ntrepecos (.4anee _ aexrapaqas) no
$oplte cornacuo nprroxeHr o J\!2 l( AET[KoppyrrquoEHr,rM crarrAapraM.

tropr,qoK paccMorpeHr_rs Aerclapaqr[ B ].rBepxlaerc, Arrpe(ropoM MBy IO (CIII .'o,rBDKrrr,rM
BrlAaM CnOpTa (MEreop,.

4 2 2 MEy Ao (cIIr rro JrlrxubrM BrrrllM crropra (Mereop> ue peNe I pzrsa a rog ocyqecrBJrrer
oqeEky KoppyfqnoErrBrx pllc(oB B cooTBeTCTBrn C MeTOArrqecRrM, peKoMelraaqrrrM[ IIo npoBeaerr{b
oqenrqr lroppprriounrDr p'cKoB, Bo3EE(arorrtEX rrpn pealrr_l:aql{rl Sy,nrqr,rfi, patpa6oranrrtnnln
Manucrepcraolr rpyAa ri coq[anr,Horo pa3Bnrr,r, poicunixot Oe.q"paqr", c y.reroM cneq11pnr{
.{erretrblrocrll M}aH[qmranbHoi oprarr_I3aqrxi.)

2) nprzaoNeuue 2 urnox[T6 B peAaxq[, co racto fiplrro)rcrtllro Nel n uacro.rrqelry npur<a:y.
. 2, Yroepaut nepeqeHb r<oppyfluosuo onacnlrx Qynxqafi lryuquua:rllotl opfaurrcar_[:rn(upunoxedre J!!2):

3. Cqrrars yrpml'Brrr'M c"ny flepeqe'B .qo,,rxHocretr, nncrloJr'er'!le oo!3ar'ocrei ,,oKorop6nrl cBr3aHo c . (oppylqrrourrrrMri ptcKatMlr B MEy AO (CIII rro lbD(r+lrM BEA,IM crropra(Mereop), EaxoA.sqeMcr B Be,[oMcrBeHgoM rroAqrrrreErrrr Vnpaanerr.r no @urasecrofi ry:rrrype,clopry r-r Mo,roAe)r*oii ,'or'nTtKe fopoAc(oro o(pyra KoroMEa MocKoBcKoi o6nu"r", yr"apxq"*rrri

140404, l\,'loc(oBcKae o6racTb, r KonoirHa, yn_Cn|,p[Ha, A.8 A. l4HH 5022034570
ren. 8 926 595-79-66, www.skikolomna.ru, e-mail:zimvid2oo3@vandex.ru



[.2.2. npr-rKa3oM AEper(Topa MEy AO <CIII rlo JIhrxIIErM BIAaM erropra (Mereop) or 03.10.2023r.
J\!143.

4, Vrnep4urr [epeqerrB goJrxrrocreii, llcnorueure o6*ar rocrefi no r<mopr,rM cBr3ztno c
I{oppyllllliortEbE!fli plicxa.ur-r o MBV ,{O (CIII no ]IErxriEIM Btt'q€tM crropra <Mereop>, EaxoArqeMcr B
BeAoMqBeEEoM [oArflrrenna Ynpaanenlra no $I-I3llqec(ofi (yrbrype, clopry It MoJroAero{oi rroruTrr<e
fopoacr<oro orpya KonoMHa MocxoBcxofi o6racrn (nprloxenue J'{b3).

5. 3auecrrneno aavalruxra or4ora Bupp(oBofi M.E. o6ecrre.lzrr ostarouuo pa6orlrmoe
c BrrocrrM6rMH IfiMeHerrrrrMtr, o3rraKoMIreHLIe tbnKcnpoBar6 [oAIII-Icf,Mn B Jrrrcre o3E€tKoMreErrr.

6. Pa3MecTriTb Hacroflqui [puKa3 ri rroByo $opr',ry ,4exaapaqzu Arr pa6orEnKoB Ea
o+urgra"JrrroM cafire MBY !O <CIII no Jrr,rxrrhrM BEAaM clopra (Mereopr a r-ruQopuaqrorno-
TeJreKoMM)aEr.rKarI[oEnoi cetn <Itktrepuer> www.skikolomna.ru.

7. Konrpon ra BuflolrserraeM AztrrEofo [puKa3a ocraBnrro 3a co6ofi.

lupexnop II.E. Mananrcr

C npara"orr o:naxoune 
"", "a/r2 

M.E. EnproKoBa

i



flprroxeHre lve 1
K nptrKa3y IlBy IO (CLII ro rbrxsBrM Br.!4aM

cnopm <d4cr€op)
C/r 21-03.2024r Ne68

Ilpuoxeroe Ne2
K AnTErcppylr[rofllb]M crdfl,qagraM

MBY !O <CIII no ireoroor rraar'r
ctroprzr (MeTeop))

ruKjrrAPArlrIfl
KoHOrr (Ia [HTepecoBl

(aanee - ae(napaqrirJ

(OaMnrrrr, nMr, orqecrao ([ocne.[Eee - rrpu uwrw*ru)
o3HaKoMnerr c AIftI:I(opplTrquoIIIlbrMI, cTarr.4apTaMa M].Esqulla".rBrroro 6roaxeTEolo yrIpex.4eHlln
AonoIIHIlTeIbsoro o6pa3oB,rHrir (C[opTxBH[u I[KoJla IIo JIbrXEr,rM Br.rAaM cnopTa (MeTeop)) (,Aa[ee
- M}.Il q[ranBrrar opraHEaqru), rpe6oranru ]aKa3allH6rx crarrlaproB r-r llonoxellr.rr o
rlpeaorBpaueurirr tl )?eryrnpoBarinr KoEQrlrKTa lruTepecoB B MEy AO (CII] flo nbrrc$n\4 BuAaM
crropTa (MeTeop)

(EarrMeEoBas[e M),r rq{Ilanblloi opraE t3arltllr)
MIiC IIOIIJITIIbI.

([oAnric6 nrrqa, npelcTaBr.tBurerc Aerc,,rapaqlxo) ((baMu,llrr, r,tHxrluarbr rnqa, npeAcTaBrjBrrrero AeKrapaqrro )

Tpygoaaa gearelruocrr :a nocre4uue 1 0 ler

Heo6xo4[r"ro BE[MardrbHo o3rraKoMrrr[cr c [plBeAeHHr,rM[ Htr(e Borrpoc,lMri r-r orBerrr6 "na,,

' flomre "t<osonrn rmepecoB" ycmHoBneso azrEcn l0 @eaepuEEoro 3arosa m 25.12.2008 Ns 273-O3 (O nDornBorermr!

5.,

Kouy:
(yKa3BBaercr Otr{O a AoJrxrrocrr, p}aKoBoArrrent
MyHlru{[arr,Eofi oprarrraqrd.r)
Or roro:
(<DI4O nlrlla, npeAcraBrgrrero lerc,raparlao)
,4onxqocrb:
(Fa3llBaercr Ao.lxuocrb Jrrfl Ia, 4peAcraBriBrrrero
4erorapaqzro):
.{ara rano:ureulrr:

I.ara HarzlrenosaHte
opftrrrr3aqI:In

,{onxHocrb A{Dec oDraHl-I3aIIfiI]
Haqairo oKonqaE{e



tIlIlI "Her" Ha kax,qBrft IB llr'lx, 2

Borpoc :
l. Bra4eere ntl BEr trmr Barua pogcraeunarlr3, nnue rutua" c KoropsrMn Blr cssgar$r

uMyrlecrBeurrr,rMrr, KoprroparrBur,rMa r.rJrrz rirrbrMri 6ltrlarurMr ornoluettvrMu! aKuurMn (,{oJrrME,
flatMn) B (oMrrar rt-r, EfioArqeiicr B AeiroBErx ornorlesurx a Myuaqufla,'rbuofi oprar:u:aquei nn6o
ocyqecrBJrrroueii AerrerbHocr! B coepe, cxoxeii co cQepoi '{errelrE rrocrrr M)'ExrlmaJr6rroii
opraxuaaq*ra?

2, ABn erecb nu BbI gJrrr Baruu po4creennumr, rrrBre Jrrdla, c r{oroptrMr-r Blr cssgaru
ItMyIqecrtseHEBMI-t, (oploparaBullMti tult IiHl,IMIi 6ttugruuu otttoltegrrtMll, qreuaMg opraeoo
yupaBneE r, paborHri(aME B (oMrr!!ri![r, Ha\oArujeficr B AeJroBbrx orlrolreEr.rD( c M]'ruqErraJl6Hoi
opraEll3aqlIefi nr,t6o ocyqecTBnrrouefi AerTer6EocT6 a c$epe, cxoxeft co cQepof AerTe.trbrrocT[
Mysllullfl,urBEoii oprallu3aql'L?

3. 3aMeuaere rlr 86r ultri Barrr pogcraenuuxltr llur,re Jrr{qa, c (oropErMr 86r cBr3au6r
rIM).IqecrBeItHLtMIl, I{opnopmuBHBIMIl IuILt uIrbIM[ 6rlt3l<tMll orEomeEI-rtME, Ao]txEocrlr B oprrul x
rocyaapcrBeuuofi Bracrri Moc(oBcroitr o6nacrl u (nm) opratax Mecrrroro caMoy[paBJrenut
MyE rrltlllajr6EBrx o6pa3oBaHuft Mocxoec(oii o6nacTt (IIpr fioroxurenLr{oM oTBeTe y(a3arb oprau
II AOJIXEOCTE)?

4. Pa6orapr rz B Myurq{[arbuoi opraurr*aqriu Baurz pogctoeuunr<rz, [rrbre Jrrrqa, c (oropBrMri
Brr cs-{saErr rrMyrqecrBerrEEMri, KoprroparnBr{brMtutjrn trEBrMu 6ar:rruIl orllollleEutMrt (rrpu
rroroxr.rrefbuoM orBere yrta3arl crerretb poacroa, <D.I4.O., 4o:rxnocm)?

5. BblIlonII ercr mz Baltrz usaq ouaq-rBaeMair aerrejrr,Eocrb B cropoHHHX oprarru3aqrz-rx r c$epe,
cxor(ei co c(bepofi Aerrenbrrocrrz M,aEIlrlrIIIanBIIoi opraEn3aul-Ir?

6. Vqacrnonana mr 86r or Jrfiqa Myr {ul{flanbHoi opraHn3auufi B cAenKe, B (oropof 86r IlMeJrI-I
ruvuyro ($rzuaucooyo) 3arr{repecoBaunocrE?

7. 3aMerqaflr mr 86r B TeqeEI-Ie ABlx llocneAE]-tx JreT lo.rrxHocrb rocyAapcrBeHlroro fpar(AatrraKoro
rrnll M}'quq[[uurErroro cnyxarqefo?

8, 3aveuaror 'lrt,t na re(yrqfifi MoMeHT Barurz pogcrBeErruni! rin6re lzqa, c roroplrva Bu corsanrr
{MyrqecrBeqHr,IMli, Koplopar[Brl6tMn rrnn lu+tlllz 6ttzsruuz otrorueHl,ItMlr, Aojrxlrocr!
rocy,oapcTBeHHoro I-Int,l vyfi rluu nalbHofo cnyxauel ol

9. Ecnr-r Ha KaKoi-rn6o r: nonpocon Br,r orBer[r! "4a", To coo6rqanu nz Bbr 06 gToM B
uncbMeEEoi +opMe pa6orolaremo (pa6ornur<y nr6o golxuocrnoMy JII.tqy, oTBErcrBerrrroMy 3a
pa6ory no IIpooIIraI(rIrI(e (oppFrrlr.oErrbD{ r unrx npaeouaplueuufi)?

10. trtBecrEr,r rr-r BaM rIIIEre o6crorrerbcrBa, He rrepequcJreEEEre B Hacrorqeii AeKrapaqu[,
Koroprre, rIo BaueMy Mueulrro, Bhr3HBaror r,rlrlr Mor]'T BBEBarr KouQnar<r uurepecon?

flpr-r oreere ",{a" ua mo6oi rr3 }Ka3atrruErx Bsrrrre BorrpocoB rreo6xoaqMo aera!,lbno r-r3roxrrrB
noApo6ryrc un$opvaUuro AJtr BcecToposEero paccMoTpeHr.tr u oqerrKrz o6crofferscrs.

Hacro.ruruu noITBepxAaIo! rrro y(a3arnble BrIlIe Bo[pocEI MIre troHnru]r, aaurrble MEoIo
orBqrlr r [orcrrurelrbuaa anSoplraqrr ruarorcr ltcqepflhrBarouluMu u locroBepnErMrr.

(noAnr.rcs mrqa, npeacraBrBurero aercrapaqrrc) 14aur.lrrr, r-truqna:rri-uqa, npe4idiiifiJi if,fiii]

,{ex,rapauuro npunana:

'? OrBer "Ia" Heobrcar€r6Ho o3Haqaa sd"qre Kouonqna r.{HrepecoB, so srrBrrer Bonpoc, 3acnyxnBaoqri la,lLseirero
oocla{eEu r paccMorpeslr.
' ntua, cosrotnrte s 6nnKor porcrBe qrt cBoticrBe (polqrenx, yc6rHoBnrerr, cynpyr!). !sc! G roM qr{cne yc6rsoeqeHHLre),
6parLq, c€qpu tB roM scne cBoiHsret. a raxxe 6par6s, cesrpL! polmenn, nsM cynpyroB } clnpyrn.ueret).

jdonscscr paoorH | (oM r r00 ronr(Hos.H HM nnuoM, orBcrcrBenH6rM 3a pa60ry no npoornar(TsKe KoppyrqrroHEux ! lsBrx
npaoHapyureldi B MyHuuxnan6Hoi opmHrcaufi n,



,{o.uorocrr:

(no4wrcr) (QaMtuxr, rrHrjqlranH)

Pememe no aercnapaqw-t:

,{o:urcroctrs:

Kondruxr uurepecoe re 6*n o6uapyNet
'fl Ee paccMarpnBaro ),(a3anuJro pa6orrur<ou clrtyaquro rar rou$nlrE
IIIITepecoB
Pexolaerlyerca c couacrlr pa6oturzr<a raoleuIzTB ero rpyAoBrre
o6raauuocra (yxa:arr, r@Kne), clloco6llbte [pr{Becrr r( Bo3utrl<HoBeHuro
I(otr(bJtrfl(ra [ETepecoB
PeKoMeEAyerc{ c coulacrzr pa6otuuna rpelrerruo orgrpar .rrr, ero or
EcrroJrEeHId rpy4oBsrx o6raEaocrefi, (oroprre BIIeKyr rirrri Mory.r
noBneq6 I(oIlibJII,IKr rrETepecoB

Per<oMerAyercs c corracr-ir pa6orua(a [epeBecrn ero rra AorrxsocrE,
rrpeAycMarpnBaroqlo Br,monHelrlle tpy.qoBbrx o6t3asEocreft , IIe
cer:anr+x c ror$lrrToM rruTepecoB

PexoMeEAyercr paccMorperr aonpoc o6 yooJrbrretlla pa6orrr Ka rro
ru iqllafllBe paboroAmenr 3a Ar.IcqlrrjrzEaprrbre IIpocr]aIII<z B
coorBercrBr-Ir c ipyAoBbrM 3a(oHoraren6crBoM poccliic(oi <De4epaqta

(nognucr) (QaMi,nnr, r.tHrjquarE

reonMgrcr pyrcBoAareneM MyHrqrnrrLHoii opm.rtmauru



IlpboxeHne N92

YTBEPXreH
Ilprxa3oM lrp€Kropa lvlBy AO (CIII no
n6rrKHbrM BrIaM crropra (Mcl€op)) oT
2L03.2024r. l&68

IIEPETIEHb
Koppy[rlrJonEo onacr]EDa (b]'Il(Iurtr

MEY [O <CIII no mrxnlrM Br_rAaM clopra (MereoDD
1. Ocyqecraaerae :aKylor Arr HyxI M6y ,4O (ClIl no n6rxr6n, srzA; cnopra (MEreoDD.
2. llpoueA,?a flpngMa, rrepeBoAa ri orrMcrreErrr o6)qaroq{xcr.
3. Oprauusaqr.rr a upoBeAeln:re r(oHrpoJrtHo-rr9peBo,4{Ex HopMarrBoB.
4. Ilon5,^Ieurze, yv€r, 3arroJlHerr[e u IIopr'4oK B6IAa!II][ Ao(ytuerrroB ycraEoareHEoro o6pa3ua o

lpacBoel I?l pa3prloB, 3Baltl-Ifi.
5. o[Ea'coBo-xo3rrcrBe'flarr aesre.]T'Eocrs MEV .{o <cIII uo :rbDKrr.rM B[raM crropra (Msreop).
6. flo4rotoora ra couacoDarrue rocyAapcrBeErr6D(, perro[alJrbrrBD(, BeAoMcrBeHEbrx I-l

MyurrqmaJrblrr,rx E€lrpaA pa6oruriKaM MBy,{O <CIII no auxc*w BuAaM clopra (Mereop))
7. Xpaueure r pacnpeAeJrer{[e Mareplulbr{o-Texr[Flecrurx pecJ/pcoB.
8. Ilpone4enne arrecraurzrl le,{axoniqec(rx pa6ornaxoo MEv !O <CIII no Jruxnlnl su.raM

clopaa (Mereop)) Ha cooT3grcrBae 3ztrr{Ma€Mofi .uorx$ocrri.



flpr:roxeHxe Ne3
YTBEPXAEH
npriKa3oM l(I-rper(Topa MBy AO <CIII IIo
JTEDKHbTM BnAaM cflopm <Mgreop> or
21.03.2024r. Np68

NEPEqEHb
aoJrxrrocTefi, IIaIIonseItt,Ie o6BasEocTei [o r{oTop6rM car3aEo

c I<oppyIIlIIIoEEbtMI, pr4cKaME
B MBy AO (CIII no lIbD(IIErM ar.rAaM crropra (Mereoprr,

HAXOA'IqCMC' B BCIOMCTBEHHOM IIOTqUIIEII{II
Vnpaeneuru no $asnqecKofi (yn6T,?e, c[opry tr MolroAexrrot trorufllrre

fopoAa(oro oKplra KoroMsa MocKoBcKot o6.[acrr_r

N n/u Halrueuonante 4olxttocrr Konuvecroo e4aural

l . AvpeKrop

2. Haqa,'rEE ( orAera

3. Cueqraau-rc:r uo lar<ynral,r

4. 3a.iuecta renr naqa,catKa orAelra 3

5. tr4Hcrp)'r(Top-MeroAncr 2

6. 3aseA)[on1rli cMqIoM I

7. KnaAoslllr.r( I

8. Tpeuep-upeuo4aaaron 1 3



  Приложение №2 
СОГЛАСОВАНО 

на общем собрании трудового  

коллектива МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор» 

Протокол № 2 от 20 апреля 2023г. 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора МБУ ДО 

«СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор» от 20.04.2023г. № 72.2 

 

 

 

АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ СТАНДАРТЫ 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа по лыжным видам спорта «Метеор» 

 

1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционные стандарты МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор» (далее - Антикоррупционные стандарты) представляют собой базовые 

положения, определяющие основные задачи, принципы и мероприятия, направленные 

на предупреждение коррупции, в целях обеспечения добросовестной работы 

сотрудников МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор». 

1.2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:    

- повышение открытости и прозрачности деятельности МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор»;  

- создание эффективного механизма профилактики коррупционных проявлений, 

минимизации рисков вовлечения МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» 

и ее работников в коррупционную деятельность;        

- формирование у сотрудников МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор» негативного отношения к коррупционным проявлениям, а также навыков 

антикоррупционного поведения;  

 - минимизация имущественного и репутационного ущерба МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор» путем предотвращения коррупционных действий. 

 

2. Должностные лица организации, ответственные за внедрение 

Антикоррупционных стандартов 
 

2.1. Реализацию мер, направленных на внедрение Антикоррупционных 

стандартов в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор», осуществляют: 

руководитель, заместитель руководителя, сотрудник, ответственный за профилактику 

коррупционных нарушений в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор».   

2.2. О фактах воспрепятствования деятельности по внедрению 

Антикоррупционных стандартов, либо нарушения их положений незамедлительно 

информируется руководитель МБУ ДО ««СШ по лыжным видам спорта «Метеор». 

 

3. Принципы Антикоррупционных стандартов 
 

Антикоррупционные стандарты основываются на следующих принципах:  

- законность;             



- открытость и прозрачность деятельности;                            

- добросовестная конкуренция;          

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;    

- сотрудничество с институтами гражданского общества;      

- постоянный контроль и мониторинг. 

 

4. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции 
 

4.1. Реализация мероприятий по предупреждению коррупции в МБУ ДО «СШ 

по лыжным видам спорта «Метеор» осуществляется в соответствии с планом 

противодействия коррупции.  

4.2. Мероприятиями, направленными на предупреждение коррупции, являются: 

4.2.1. Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов, 

стороной которого являются сотрудники МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор».       

В целях предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов 

руководитель МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» утверждает перечень 

должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными 

рисками (далее – перечень) по форме, указанной в приложении №1. Перечень 

подлежит актуализации не реже одного раза в год. В перечень включаются 

должности заместителей директора, сотрудников контрактной службы, а также иные 

должностные работники МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» (по 

согласованию с органом Администрации Городского округа Коломна Московской 

области, осуществляющим функции и полномочия учредителя МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор» (далее – учредитель) осуществляющих исполнение 

обязанностей, связанных с коррупционными рисками. 

МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» направляет копию перечня в 

течение 5(пяти) рабочих дней со дня его утверждения учредителю. 

Лица, занимающие должности, включенные в перечень, ежегодно до 30 апреля 

года, следующего за отчетным, представляют декларацию конфликта интересов (далее 

– декларация) по форме согласно приложению №2 к Антикоррупционным стандартам. 

Порядок рассмотрения декларации утверждается директором МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор». 

4.2.2. Оценка коррупционных рисков организации: 

МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» не реже 1 раза в год 

осуществляет оценку коррупционных рисков в соответствии с методическими 

рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, разработанными Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации, с учетом специфики деятельности муниципальной 

организации. 

4.3. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами. 

 4.3.1. Поддержание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами, 

которые осуществляют свою деятельность на принципах законности, добросовестной 

конкуренции, заботятся о собственной репутации, реализуют собственные меры по 

предупреждению коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных 

инициативах.             



 4.3.2. Предварительная оценка деловой репутации контрагентов организации в 

целях снижения риска ее вовлечения в коррупционную деятельность.    

 4.4. Антикоррупционное просвещение работников.     

 МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» на постоянной основе 

обеспечивает информирование работников о требованиях законодательства о 

противодействии коррупции, а также обучение работника, ответственного за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор», по образовательным программам в сфере 

противодействия коррупции.           

4.5. Внутренний контроль и аудит.       

 Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита 

хозяйственных операций МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.      

 4.6. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции.        

4.6.1. Обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений МБУ ДО 

«СШ по лыжным видам спорта «Метеор» сообщает в правоохранительные органы и 

информирует учредителя.          

 4.6.2. МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» воздерживается от 

применения санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные 

и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

функций информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном 

коррупционном  правонарушении или преступлении.      

 4.6.3. Руководитель МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» и 

работники оказывают содействие правоохранительным органам в выявлении и 

расследовании фактов совершения коррупционных правонарушений, а также 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащихся в них данных.    

 4.7. В должностную инструкцию сотрудника, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ ДО «СШ по лыжным 

видам спорта «Метеор», включаются трудовые функции в соответствии с  Перечнем 

трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию лица, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор» (приложение №3 к Антикоррупционным 

стандартам). 

 

5. Антикоррупционные стандарты поведения работников  

                                   муниципальной организации 
 

5.1. Работники МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» должны 

неукоснительно соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

законодательства Московской области о противодействии коррупции, муниципальных 

правовых актов Городского округа Коломна Московской области, а также локальные 

нормативные акты МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор», в том числе 

настоящие Антикоррупционные стандарты.        

 5.2. Работники МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор»:   



- исполняют трудовые функции добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне; 

- исходят из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МБУ ДО «СШ 

по лыжным видам спорта «Метеор»;          

- исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых функций;            

- соблюдают правила делового поведения и общения;       

- не используют должностное положение в личных целях.     

 5.3. Работники МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор», включенные 

в перечень, принимают меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов.              

5.4. Работники МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор»  уведомляют 

руководителя МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор»  обо всех случаях 

обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений (приложение №4 к Антикоррупционным стандартам).    

5.5. За нарушение требований законодательства Российской Федерации, 

законодательства Московской области, муниципальных правовых актов Городского 

округа Коломна Московской области, а также локальных нормативных актов МБУ ДО 

«СШ по лыжным видам спорта «Метеор» руководитель и работники организации 

несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1                                                                             

к Антикоррупционным стандартам                                      
МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

              спорта «Метеор» 

 

 

        УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МБУ ДО «СШ  

по лыжным видам спорта «Метеор» 

от    .    .20    г. №  
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, исполнение обязанностей по которым связано 

с коррупционными рисками 

 

в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор», 

находящемся в ведомственном подчинении 

Управления по физической культуре, спорту и молодежной политике Городского округа 

Коломна Московской области 

 

N 

п/п 

Наименование должности Количество единиц 

1   

2   

 



Приложение №2                                                                             

к Антикоррупционным стандартам                                      
МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

              спорта «Метеор» 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

конфликта интересов 

 

Я__________________________________________________________________________________,       
                                                                         (Ф.И.О.) 

                                                                                                                                 

ознакомлен с Антикоррупционными стандартами МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор», требования указанных стандартов и Положения о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» мне понятны.  

       

____________________________________                    _____________________________ 
(подпись работника, представившего декларацию) (фамилия, инициалы лица, представившего декларацию)   

 

 

Трудовая деятельность за последние 10 лет: 

Дата Наименование организации Должность Адрес организации 

начало окончание 

     

     

     

     

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «Да» 

или «Нет» на каждый из них.  

Вопросы: 

1. Владеете ли Вы или Ваши родственники, супруг(а) акциями (долями, паями) в компании, 

находящейся в деловых отношениях с муниципальной организацией либо осуществляющей 

деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной организации? 

2.     Являетесь ли Вы или Ваши родственники, супруг(а) членами органов управления, 

работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с муниципальной организацией 

либо осуществляющей деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности муниципальной 

организации? 

3.   Замещаете ли Вы или Ваши родственники, супруг(а)   должности в органах государственной 

власти Московской области и (или) органах местного самоуправления муниципальных 

образований Московской области (при положительном ответе указать орган и должность)? 

4. Работают ли в муниципальной организации Ваши родственники, супруг(а) (при 

Кому: 
(указывается ФИО и должность руководителя 

муниципальной организации) 

 

От кого  

(ФИО лица,  представившего декларацию) 

 

Должность: 

(должность лица, представившего декларацию) 

 

Дата заполнения:  



положительном ответе указать степень родства, Ф.И.О., должность)? 

5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в сфере, 

схожей со сферой деятельности муниципальной организации? 

6. Участвовали ли Вы от лица муниципальной организации в сделке, в которой Вы имели 

личную (финансовую) заинтересованность? 

7. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили "Да", то сообщали ли Вы об этом в письменной 

форме руководителю (работнику либо должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений)? 

8. Если декларация представлялась в предыдущем году, появились ли новые данные, отличные 

от представленных ранее?          

 При ответе "Да" на любой из указанных выше вопросов – детально изложить  

подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.  
 Настоящим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною ответы 

и пояснительная информация являются исчерпывающими и достоверными. 

 

____________________________________  ________________________________________________     

(подпись работника, представившего декларацию) (фамилия, инициалы лица, представившего декларацию)   

 

Декларацию принял: 

 

Должность: _________________________________________________________________________ 

 

___________________________                 _______________________________ 
  (подпись работника)                             (фамилия, инициалы) 

 

« ____ » _________________ 202   г. 

 

Решение по декларации:  

 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по 

мнению декларировавшего его работника, создает или может создать 

конфликт с интересами организации 

 

Рекомендуется изменить трудовые функции работника (указать, 

каких обязанностей), в том числе путем перевода его на иную 

должность 

 

Рекомендуется временно отстранить работника от должности, 

которая приводит к возникновению конфликта интересов между его 

трудовыми функциями и личными интересами 

 

Рекомендуется рассмотреть вопрос об увольнении работника по 

инициативе работодателя за дисциплинарные проступки в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

 

Рекомендуется передать декларацию руководителю муниципальной 

организации  для рассмотрения вопроса о принятии мер по 

урегулированию конфликтов интересов в связи с тем, что (указать 

причины) 

 

 

Должность: ____________________________________________________________________ 

 

___________________________                 _______________________________ 
                      (подпись работника)                             (фамилия, инициалы) 

« ____ » _________________ 202   г. 



Приложение №3                                                                            

к Антикоррупционным стандартам                                      
МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

                  спорта «Метеор» 

 

 

Перечень 

       трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию работника 

либо лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и                       

иных правонарушений в муниципальной организации 

1. Обеспечивает взаимодействие МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор» с правоохранительными органами по вопросам реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений в МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

спорта «Метеор». 

2. Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, направленные 

на обеспечение добросовестной работы МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор». 

3. Оказывает работникам МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» 

консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции. 

4. Обеспечивает реализацию работниками МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

спорта «Метеор» обязанности уведомлять руководителя МБУ ДО «СШ по лыжным 

видам спорта «Метеор», органы прокуратуры Российской Федерации, 

правоохранительные, следственные органы обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений. 

5. Осуществляет правовой мониторинг законодательства Российской 

Федерации, законодательства Московской области в сфере противодействия 

коррупции с целью актуализации локальных актов МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

спорта «Метеор». 

6. Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

7. Осуществляет разработку плана противодействия коррупции (в случае, если 

такой план разрабатывается в муниципальной организации) и отчетных документов 

о реализации антикоррупционной политики в МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

спорта «Метеор». 

8. Организует мероприятия, направленные на предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта 

«Метеор». 

9. Осуществляет в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» 

антикоррупционную пропаганду и просвещение. 

10. Разрабатывает меры по снижению коррупционных рисков в МБУ ДО «СШ 

по лыжным видам спорта «Метеор». 

11. Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере 



профилактики коррупционных и иных правонарушений в МБУ ДО «СШ по лыжным 

видам спорта «Метеор», а также участвует в подготовке проектов локальных 

нормативных актов МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» по вопросам, 

относящимся к его компетенции. 

12. Осуществляет учет уведомлений о факте обращения в целях склонения 

работников организации к совершению коррупционных правонарушений, 

незамедлительно информирует об этом руководителя МБУ ДО «СШ по лыжным 

видам спорта «Метеор». 

13. Незамедлительно информирует руководителя МБУ ДО «СШ по лыжным 

видам спорта «Метеор» о ставшей известной информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений работниками МБУ ДО «СШ по лыжным видам 

спорта «Метеор», контрагентами МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» 

или иными лицами. 

14. Сообщает руководителю МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» 

о возможности возникновения либо возникшем у работника МБУ ДО «СШ по 

лыжным видам спорта «Метеор» конфликте интересов. 

15. Обеспечивает подготовку документов и материалов для руководителя МБУ 

ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» по вопросам привлечения работников 

МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» к ответственности в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

 
 



  Приложение №4 

к Антикоррупционным стандартам                                                                                                    

МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» 

 

 

 

                                                 

 

 

ЖУРНАЛ  
регистрации уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения работника МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор» к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Начат:  «      » ______________20__ г. 

Окончен:  «      » ______________20__ г. 



 

Уведомление ФИО, должность, 

направившего  

уведомление 

ФИО                          

регистрирующего 

лица 

Краткое содержание  

уведомления 

Подпись лица, 

представившего 

уведомление 

Подпись лица, 

зарегистриро-

вавшего 

уведомление 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



 


	1. Общие положения
	ПЕРЕЧЕНЬ
	должностей, исполнение обязанностей по которым связано
	с коррупционными рисками
	в МБУ ДО «СШ по лыжным видам спорта «Метеор»,
	находящемся в ведомственном подчинении
	Управления по физической культуре, спорту и молодежной политике Городского округа Коломна Московской области
	Перечень        трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию работника либо лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и                       иных правонарушений в муниципальной организации

